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ESTADO LIBRE ASOCIADOQO DE PUERTO RICO
60 ANIVERSARIO 787-724-0700
INSTITUTO de CULTURA PO BOX 9024184
PUERTORRIQUENA SAN JUAN DE PUERTO RICO 00902-4184

Jorge Irizarry Vizcarrondo
Director Ejecutivo

25 de enero de 2016

Sam’s Club

Autorizo la presencia de los oficiales de Sam’s Club en la Sede del Instituto de
Cultura Puertorriquefia, para ofrecer la membresia de la tienda a los empleados
de la instituciéon.

Atentamente,

=71/

Jorge Ifizarry Vizcarrpndo

www.icp.gobierno.pr
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1 de febrero de 2016

A TODOS LOS EMPLEADOS(AS) DEL ICP
RECORDATORIO DEL PERIODO DE DESCANSO

La Carta Normativa 1-10 del Instituto de Cultura Puertorriqueiia sobre Jornada de Trabajo y Asistencia
establece lo siguiente:

1. Se autoriza, como una concesién de privilegio, un receso de (15) minutos entre la segunda y
tercera hora de trabajo consecutivo, entre cada bloque de cuatro (4) horas de trabajo consecutivo.

2. Los supervisores determinaran, en acuerdo con sus empleados, y tomando en consideracién las
necesidades del servicio, lo relativo al receso de labores conocido como periodo de descanso.
Bajo ninguna circunstancia se permitird que el servicio se afecte debido a la concesién de este
privilegio. Por tanto, este descanso podrid tomarse en o fuera de su propia drea de trabajo,
entendiéndose con esto que no podrd salir fuera de los predios o instalaciones que labora. Solo
asi estara cubierto por la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado (CFSE) en casos de que
ocurra alguna lesién durante este periodo.

3. Bajo ninguna circunstancia este receso podrd extenderse por mis de (15) minutos. El uso
inadecuado de esta concesién podré dar lugar a la aplicacién de Medidas Disciplinarias.

El Convenio Colectivo firmado entre el Programa de Solidaridad (UTIER) 2012-2015 y el Instituto de
Cultura Puertorriqueiia en su Articulo XXVIII, Jornada de Trabajo, Seccién 8 dispone lo siguiente:

“Todo Miembro de la unidad apropiada cubierto por este Convenio podra disfrutar de un
descanso de quince (15) minutos entre cada bloque de cuatro (4) horas de trabajo consecutivo.
Este descanso se disfrutard sin consideracién del turno de la persona (mafana, tarde, noche o
madrugada). El descanso se disfrutara en cualquier momento, entre la segunda y tercera hora, de
su bloque de cuatro (4) horas consecutivas, segiin sea acordado por el empleado y su supervisor y
atendiendo los periodos de descanso de los otros empleados. Este periodo se podra tomar dentro
o fuera del area de trabajo, excepto con relacién a los guardianes de seguridad quienes deberan
permanecer en su drea de trabajo. En casos de emergencia o necesidad del servicio el supervisor
podra desautorizar el periodo de descanso aqui dispuesto. Del empleado no disfrutar del periodo
de descanso aqui dispuesto, el mismo no le serd compensado como tiempo extra ni podrd ser
acumulado”.

www.icp.gohierno.pr



RECORDATORIO DEL PERIODO DE DESCANSO
Pégina 2

En otras palabras, si su jornada de trabajo comenz6 a las 8:00 am, podrd comenzar a tomar su periodo de
descanso sera entre las 10:00 am u 11:00 am, y entre las 2:00 pm 6 3:00 pm., para la jornada de la tarde.
Aquellos empleados que formen parte de una misma oficina o drea de trabajo no podran tomar el periodo
de descanso simultineamente de modo que no se afecten los servicios.

Confié6 en el fiel cumplimiento a las normas de asistencia y la cooperacién de todos al respecto.

Nicole M. Cruz Meléndez
Directora Interina
Oficina de Recursos Humanos

www.icp.gobierno.pr
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Camille Ortiz Estax —

From: Cuenta de Comunicaciones Internas del ICP

Sent: Tuesday, February 9, 2016 2:19 PM

To: ICP

Subject: Sobre el Zika, Memorando Num. 2016-001

Attachments: 201602081905.pdf; One Pager ZikaREV1.pdf; One Pager ZikaREV2.pdf
Saludos.

Favor el leer los documentos adjuntos.

Gracias.
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Camille Ortiz Esta

From: Cuenta de Comunicaciones Internas del ICP

Sent: Thursday, March 17, 2016 11:34 AM

To: ICP

Subject: cesion de dias para Caridad Rodriguez Saez
Attachments: Ley NUm 44 Cesidn de Licencia por Vacaciones.doc

® ANIVERSARIOQ

INSTITUTO de CULTURA
PUERTORRIQUENA

17 de marzo de 2016

A todos los empleados:

Nuestra compafiera Caridad Rodriguez Sdez del Programa de Artes Plasticas solicita la cooperacion de todos los que le
puedan cederle dias ya se encuentra en licencia por enfermedad.

Agradecemos el interés y solidaridad que siempre han demostrado.

Adjunto el formulario de la hoja de cesién que deberd entregarse a la Oficina de Recursos Humanos.

Gracias!

Ramonita Martinez Cotto
Secretaria Administrativa Il
Programa de Artes Plasticas
Tel. (787) 724-5932

Fax. (787) 725-5608
rmartinez@icp.gobierno.pr

Sheila E. Diaz Cruz
sdiaz@icp.qgobierno.pr

Oficial de Prensa

Oficina de Informacién y Prensa
Tel. 787-724-0700 ext. 1223
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Camille Ortiz Estax

From: Cuenta de Comunicaciones Internas del ICP

Sent: Monday, April 18, 2016 8:59 AM

To: ICP

Subject: Grupos de apoyo para allegados de personas que se han suicidado
Attachments: Promocion grupos de apoyo para allegados de personas que se han suicida....pdf
Saludos.

Adjunto comunicacidn sobre grupo de Apoyo para allegados de personas que se han suicidado.

Nicole Cruz

Directora Oficina de Recursos Humanos
Instituto de Cultura Puertorriquefa
787-724-0700 ext. 1200
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Camille Ortiz Estax

From: Cuenta de Comunicaciones Internas del ICP
Sent: Thursday, March 3, 2016 11:42 AM

To: ICP

Subject: Lecturas y documentos de Etica

Saludos.

Compartimos el link del Comité de Etica del ICP donde encontraran sus lecturas y otros
documentos:
http://www.icp.pr.gov/comite-etica-icp

Para llegar a €l favor de ir a la pestafia de Direccién Ejecutiva en nuestra pagina, y busque
debajo de CONTACTENOS

http://www.icp.pr.gov/quiene-somos/direccion-ejecutiva-y-oficinas-administrativas

CONTACTENOS

DIRECCION FISICA
Antiguo Asilo de Beneficencia
Frente al Cuartel de Ballaj
Viejo San Juan, Puerto Rico

DIRECCION POSTAL
Direccién Ejecutiva
Instituto de Cultura Puertorriquefia
Apartado postal 9024184
San Juan, Puerto Rico 00902-4184

TELEFONO
(787) 724-0700 ext. 1002

FAX
(787) 724-8393

Comité de Etica
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

INSTITUTO DE CULTURA PUERTORRI QUENA

Jorge Irizarry Vizcarrondo

: I PO BOX 9024184
Director Ejecutivo SAN JUAN DE PUERTO RICO 00902-4184

16 de marzo de 2016

A TODOS LOS EMPLEADOS(AS) DEL ICP

SEMANA SANTA

Considerando las diferentes conmemoraciones y particularidades de dicha semana en virtud con
lo estipulado en ¢l Memorando 11-2016, hemos determinado un receso de labores 10os dias 21,23

Y 24 de marzo de 2016, entiéndase lunes, miéreolcs y jueves. Los dias 22y 25 son respectivamente
feriados.

El tiempo a concederse a los empleados como resultado del receso de labores seri con cargo a
licencia de vacaciones acumuladas. En aquellos casos que los empleados tengan tiempo
compensatorio acumulado, se les podra descontar el mismo.

Este receso excluye a los Guias de Museo, Porteros y Oficiales de Custodia de los Museos.

De tener alguna duda, favor comunicarse a la Olicina de Recursos Humanos al (787) 724-4531 6
(787) 724-0700,\extension 1206.
@ e :_;_—,_'::»—

——) |

orge Irizarry Vizcarrondo
Director Ejecutivo

Visite el portal cultural de Puerto Rico en:
www.icp.gobierno.pr
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

INSTITUTO DE CULTURA PUERTORRIQUENA

PO BOX 9024184
SAN JUAN DE PUERTO RICO 00902-4184

5 de abril de 2016
Jorge Irizarry Vizcarrondo

Director Ejecutivo \
Direccion Ejecutiva Vo. Bo.

AUTORIZACION PARA PROYECTAR PELICULAS CON HORAS ETICAS

El Comité de Etica del Instituto de Cultura Puertorriqueiia ha preparado un calendario para
proyectar pelfculas las cuales serdn convalidadas para horas en educacién éticas. Las
mismas se llevaran a cabo en el Salén de Conferencias del 1er Piso, en horario de 1:00 p.m. a
4:00 p.m. Las siguientes son:

Nombre-Pelicula Fecha Horas Eticas
Training Day Jueves 7 de abril 2016 2.5 hora
Still Alice Jueves 14 de abril de 2016 2 horas
A Walk to Remember | Martes 26 de abril de 2016 | 2 horas
Avatar Martes 3 de mayo de 2016 3.5 hora
Philadelphia Jueves 12 de mayo de 2016 | 2.5 hora

Estas pelfculas al igual que las lecturas y adiestramientos presenciales, estan disponibles
para que todos los empleados publicos cumplan con sus 20 horas requeridas, segtn la Ley
de Etica Gubernamental. La fecha limite para este cumplimiento es el 30 de junio de 2016.

Por lo que solicitamos su autorizacién para realizar las mismas.,

Comité de Etica
del Instituto de Cultura
Puertorriqueiia

Visite el portal cultural de Puerto Rico en:
www.icp.gobierno.pr
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Camille Ortiz Estax

From: Cuenta de Comunicaciones Internas del ICP

Sent: Tuesday, April 26, 2016 10:29 AM

To: ICP

Subject: CONFERENCIA SOBRE LA MUJER, TRABAJO Y FAMILIA
26 de abril de 2016

CONFERENCIA

La Sra. Giselle Lafitte de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres ofrecerd una charla titulada: Mujer,
trabajo y familia, el jueves 28 de abril de 2016. La charla se ofrecera en horario de 10:30 a.m. a 11:30 a.m. en
el Sal6n de Sistemas de Informacién en la Sede del ICP.

Esperamos su asistencia.
Nicole M. Cruz Meléndez

Directora
Oficina de Recursos Humanos
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Camille Ortiz Estay

R L
From: Cuenta de Comunicaciones internas del ICP
Sent: Monday, May 2, 2016 2:05 PM
To: ICP
Subject: Pelicula de Avatar

PROYECCION DE PELICULA- AVATAR

Maiiana se estard proyectando la pelicula Avatar en la Oficina de Informacién y Prensa de 1:00 p.m. a 4:00
p.m., les sugerimos hacer los arreglos pertinentes con sus supervisores para que puedan asistir.

Gracias.
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Camille Ortiz Estaz

From: Cuenta de Comunicaciones Internas del ICP
Sent: Wednesday, May 11, 2016 3:01 PM

To: ICP

Subject: Comité de Etica - votaciones

11 de mayo de 2016

En cumplimiento con la Ley # 1-2012, Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico establece en su Articulo 2.5 que todas
las agencias deben constituir un Comité de Etica que estard compuesto por cinco servidores publicos, de los cuales tres
deben ser elegidos por los empleados. De acuerdo a la Oficina de Etica Gubernamental hay que realizar un proceso de
votaciones para elegir nuevamente los empleados que deseen pertenecer al Comité de Etica. El Comité de Etica esta
compuesto por:

1 puesto de Director de Recursos Humanos

1 puesto de Director de Finanzas y Contabilidad

1 puesto de 5 afios que lo ocupa la Sra. Olga I. Malavé Rodriguez de la Oficina de Apoyo a las Artes

1 puesto de 3 afios que lo ocupa el Dr. Carlos A. Pérez Merced de la Oficina de Arqueologia y Etnohistoria
1 puesto de 3 afios que lo ocupa Josilda Acosta Figueras de la Oficina de Artes Escénicos Musicales

Estos dos ultimos puestos han cumplido con el término requerido, por lo que tenemos que realizar una nueva eleccion.

Fechas importantes:

» 13 de mayo es la fecha limite para presentar las nominaciones por escrito a los siguientes correos electrénicos:
ncruz@icp.pr.gov y cpagan@icp.pr.gov

> 16 de mayo reunién con el Comité para determinar la elegibilidad de los candidatos

» 23 de mayo en horario de 9 a 12 m. las elecciones seran en el Salén de Conferencia de Sistemas de Informacién

Los companieros que estdn fuera de la Sede, les estaremos enviando las papeletas para que puedan participar.
De necesitar informacion adicional, se pueden comunicar a las extensiones 1204 y 1206.

Gracias,

Nicole M. Cruz Meléndez

Directora Interina
Oficina de Recursos Humanos
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Camille Ortiz Estax

From: Cuenta de Comunicaciones Internas del ICP
Sent: Friday, May 13, 2016 3:20 PM

To: ICP

Subject: FW: Obra Teatral " La Cadena" - Para circular

Saludos Compafieros:

La Oficina de Etica Gubernamental presentara una nueva funcién de la Obra Teatral “La Cadena ” para las
personas que no pudieron asistir a la funcién anterior . El viernes 10 de junio, de 8:00 am a 12:00 pm, en
el Teatro de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras.

Es muy importante que todos los interesados en asistir se registren a través del sistema electrénico
www.eticapr.com ya que no se registraran personas manualmente.

Se acreditaran 3.5 horas de educacién continua para el presente periodo bienal, segtin requeridas por la
Ley 1-2012, Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico.

****Recuerde completar las 20 horas requeridas por la Ley de Etica Gubernamental. La fecha limite para
este cumplimiento es el 30 de junio de 2016.

Gracias,

Comité de Etica
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Camiille Ortiz Estax

From: Cuenta de Comunicaciones Internas del ICP
Sent: Wednesday, June 29, 2016 12:50 PM

To: ICP

Subject: A todo el Personal

29 de junio de 2016

A TODO EL PERSONAL DEL ICP:

En aras a lograr una eficiencia administrativa y organizacional 6ptima, la Oficina de Recursos Humanos estara
atendiendo las peticiones de la siguiente forma:

1) lunes, miércoles y viernes- Seccion de Licencias.
2) martes- Seccién de Néminas y Consultas en el orden en que se reciban.
3) jueves- por cita previa se atendera al personal.

Las certificaciones de préstamos y los demds servicios se estaran trabajando como de costumbre.

Agradecemos su cooperacion.

Nicole M. Cruz Meléndez
Instituto de Cultura Puertorriquefa
Directora Interina

Oficina de Recursos Humanos
787-724-0700 ext. 1206
ncruz@icp.gobierno.pr

INSTITUTO
de CULTURA
PUERTQRRIQUENA

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD

Esta comunicacién y cualquier archivo transmitido con ella pueden contener informacién que es confidencial, privilegiada y/o privada bajo la ley aplicable.
Se utilizara solamente para el uso del individuo o entidad a que se dirige. Si usted no es el destinatario intencional, se le notifica a usted por la presente
que cualquier uso, diseminacién o copia de esta comunicacién se prohibe estrictamente. Si usted ha recibido esta comunicacién por error, por favor
notifique al remitente.

CONFIDENTIALITY NOTE

This communication and any file transmitted with it may contain information that is confidential, privileged and exempt from disclosure under
applicable law. It is intended solely for the use of the individual or entity to which it is addressed. If you are not the intended recipient, you are hereby
notified that any use, dissemination or copying of this communication is strictly prohibited. If you have received this communication in error, please
notify



